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MODULO 3: ENFRENTANDO EL

CAMBIO CLIMATICO:
DESARROLLO REGENERATIVO




Parte 1: Impactos del cambio climatico en
PYMEs en Colombia

O
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regenerativo y su aplicacion en
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Flimpuiso sostenible para tu PyME. Parte 4: Financiamiento sostenible y
acceso a incentivos para PYMEs
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El impulso sostenible para tu PyME.
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Objetivo General del Modulo

/ Fortalecer las capacidades de las PYMEs para entender y
enfrentar los impactos del cambio climatico, mediante

estrategias de mitigacion y adaptacion, integrando principios

de desarrollo regenerativo y mecanismos de financiamiento
sostenible..




ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

Objetivo Especificos

* |dentificar los impactos fisicos y de transicion del cambio
climatico en las PYMEs colombianas.

 Reconocer estrategias empresariales de adaptacion y
mitigacion alineadas con las metas climaticas del pais.

 Comprender los principios del desarrollo regenerativo y
su aplicacion en modelos de negocio responsables.

* Explorar oportunidades de financiamiento sostenible e
Incentivos disponibles para PYMEs en Colombia.
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Elim enible para tu PyME.

Parte 1:

Impactos del cambio
climatico en PYMEs en
Colombia




:Que es el cambio
climatico y como se
manifiesta en
Colombia?

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

El cambio climatico se refiere a las variaciones significativas y

sostenidas en el clima global o regional, causadas
principalmente por el aumento de gases de efecto
invernadero (GEIl) como CO:, metano y 6xidos de nitrogeno,
producto de actividades humanas (energia, transporte,

agricultura, deforestacion).
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Elimpulso sostenible para tu PyME.

En Colombia, el cambio climatico se manifiesta con:

0%08
Incremento de la Cambios en los Desplazamiento Pérdida de
temperatura media  patrones de lluvia: de zonas ecosistemas clave
nacional (= +1,5 °C mas intensas, agricolas y (paramos, selvas,
en 50 afios) menos predecibles 450 tacion de humedales)
cultivos

IDEAM, Tercera Comunicacion Nacional de Cambio Climatico
(2021)
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Eventos climaticos extremos y ZUMA

consecuencias para las empresas

Las PYMEs estan expuestas a eventos extremos que
interrumpen su actividad, encarecen costos o destruyen
iInfraestructura y activos clave:

e Sequias prolongadas: disminuyen la disponibilidad de agua para
procesos, agricultura o higiene laboral.

* Inundaciones y deslizamientos: afectan infraestructura, transporte
y logistica.

e Olas de calor: afectan la salud ocupacional y el rendimiento laboral.

* Pérdida de productividad agricola o de materias primas: impacto

directo en empresas del sector agroindustrial o alimentos.




Riesgos fisicos y de transicion para las PYMEs .-

Elimpulso sostenible para tu PyME.

El cambio climatico genera dos tipos principales de riesgos que pueden afectar de forma directa e indirecta a las
empresas: riesgos fisicos y riesgos de transicion. Ambos representan desafios relevantes para las pequenas y

medianas empresas, que muchas veces cuentan con menores capacidades de adaptacion.

Riesgos fisicos: impacto directo del clima en las operaciones

Se refieren a los efectos tangibles del cambio climatico sobre los activos, recursos, procesos y personal de la empresa. Estos
riesgos pueden ser:

Riesgos agudos Riesgos cronicos

Se manifiestan en forma de eventos Se derivan de cambios progresivos
extremos como lluvias torrenciales, en variables climaticas como el

iInundaciones, incendios forestales, aume_qto de temperatura med|a,_
alteracion de los patrones de lluvia

huracanes, olas de calor o granizadas. o elevacidn del nivel del mar.
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Consecuencias comunes de los riesgos s
fisicos en PYMEs:

Deterioro o perdida de activos Disminucion de productividad o Interrupcion del
e infraestructura calidad del productos transporte y distribucion

Mayor rotacion de personal Aumento de costos por

por condiciones de salud mantenimiento, seguros
ocupacional y servicio
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enible para tu PyME.

. Parte 2:
Estrategias de adaptacion

y mitigacion en el sector
empresarial




Adaptacion:

Fortalecer la resiliencia

de las operaciones

W

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

La adaptacion implica ajustar Ilas operaciones
empresariales para reducir la vulnerabilidad frente a los
impactos del cambio climatico. Algunas estrategias
incluyen:

 Gestion del agua: Implementar sistemas de captacion
de agua lluvia, reciclaje y uso eficiente del recurso
hidrico.

e Infraestructura resiliente: Disenar y construir
iInstalaciones que soporten eventos climaticos
extremos.

« Salud ocupacional: Establecer protocolos para

proteger a Ios trabajadores durante olas de calor o

onvvaontne climAaticne adviarence



El Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC) es la principal estrategia de Colombia
para reducir la vulnerabilidad y aumentar la resiliencia frente a los impactos del cambio climatico. Este
plan establece directrices para integrar la adaptacion climatica en la planificacion territorial y sectorial,
incluyendo al sector empresarial.

Principales lineamientos del PNACC para el sector empresarial:

Gestion del conocimiento: Promueve la generacion y Involucramiento del sector privado: Establece estrategias

difusion de informacion sobre los riesgos climaticos y sus para incentivar la participacion del sector empresarial en la

impactos en las comunidades, la biodiversidad y la economia adaptaciéon al cambio climatico, identificando barreras vy
oportunidades para la inversion privada en este ambito.

Planificacion sectorial: Busca incorporar la adaptacion al Instrumentos econémicos y financieros: Propone

cambio climatico en las politicas y regulaciones de los mecanismos para facilitar el financiamiento de acciones de
diferentes sectores, mediante la formulacion de Planes adaptacion, incluyendo incentivos y esquemas habilitantes que
Integrales de Gestién del Cambio Climatico Sectoriales promuevan la inversion del sector privado.

Fortalecimiento de capacidades: Fomenta el desarrollo de u~

habilidades y conocimientos en las instituciones publicas y
privadas para implementar medidas de adaptacion efectivas. ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.
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Tres guias clave que pueden ser de gran utilidad para el desarrollo

de estrategias de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el
sector empresarial colombiano:

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

Guia metodologica para la elaboracion de planes de adaptacion al cambio climatico en el
sector privado - MinAmbiente:

Evaluacion de riesgos climaticos: Proporciona herramientas " Gui PARA LA

FORMULACION E

para identificar y analizar los riesgos fisicos y de transicion que ! L . A
: . C oy INTEGRALES DE GESTION DEL
enfrenta una empresa debido al cambio climatico. ' CAMBIO

CLIMATICO
Diseio de medidas de adaptacion: Ofrece criterios para T[RR|]£RIALES —

seleccionar e Iimplementar acciones que aumenten Ia - P‘g"“f

resiliencia empresarial.

Integracion en la gestion empresarial: Sugiere mecanismos

para incorporar la adaptacion en los procesos de toma de

decisiones y en la cultura organizacional.
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Tres guias clave que pueden ser de gran utilidad para el desarrollo

de estrategias de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el
sector empresarial colombiano:

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

Manual de resiliencia empresarial para MIPYMES en Ameérica Latina - UNDRR:

El manual desarrollado por la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres

(UNDRR) esta disefiado especificamente para micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES) en América

Latina.
Identificacion de vulnerabilidades: Ayuda a las MIPYMES a reconocer sus puntos deébiles frente a

desastres naturales y eventos climaticos extremos.

Planificacion de la continuidad del negocio: Proporciona pasos para desarrollar planes que
aseguren la operacion durante y después de eventos adversos.

Fortalecimiento de capacidades: Incluye estrategias para mejorar la preparacion y respuesta ante

emergencias, fomentando una cultura de resiliencia.



Tres guias clave que pueden ser de gran utilidad para el desarrollo

W

de estrategias de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el
sector empresarial colombiano:

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

Guia empresarial para la accion climatica — ANDI & MinAmbiente (2022)

La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

colaboraron en esta guia para orientar a las empresas en la implementacion de acciones climaticas efectivas.

Planes Integrales de Gestion del Cambio Climatico Empresariales (PIGCCe): Describe como las

empresas pueden desarrollar e implementar estos planes para mitigar y adaptarse al cambio climatico.

Herramientas de medicidon: Proporciona metodologias para calcular la huella de carbono y evaluar el
Impacto ambiental de las operaciones empresariales.

Casos de éxito: Incluye ejemplos de empresas colombianas que han implementado con éxito

estrategias de sostenibilidad y accion climatica



Mitigacion:

Reduccion de emisiones

W

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

La mitigacion se centra en reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEIl) asociadas a las actividades
empresariales. Estrategias clave incluyen:

* Energia renovable: Adoptar fuentes de energia
limpias, como solar o eolica, para las operaciones.

e Eficiencia energetica: Optimizar procesos y equipos
para reducir el consumo energetico.

 Movilidad sostenible: Fomentar el uso de transporte
electrico o compartido entre empleados.

e Economia circular: Implementar practicas de
reciclaje, reutilizacion y reduccion de residuos.




Planes de Accion Climatica Empresarial

_os Planes de Accion Climatica Empresarial (PACE) son herramientas que permiten a

as empresas planificar y ejecutar acciones concretas para enfrentar el cambio climatico. £ f . B

ncluyen:
« Evaluacion de riesgos climaticos especificos para la empresa.

* Definicion de metas de reduccion de emisiones y adaptacion.
* Identificacion de recursos necesarios y posibles fuentes de financiamiento.

* Monitoreo y evaluacion de las acciones implementadas.

Componentes clave de un PACE

» Diagndstico climatico

* Huella de carbono
(opcional)
« Objetivos climaticos ZUMA
El impulso sostenible para tu PyME. “ ,
* Indicadores de seguimiento ‘k :




Ejemplos de acciones dentro de un PACE PYME

Las empresas —incluidas las PYMES— dependen directamente de los recursos naturales: agua,

energia, materias primas, clima estable, biodiversidad.

Adaptacion: Mitigacion:
Implementar techos verdes o soluciones Sustituir iluminacion convencional por
basadas en la naturaleza para reducir efectos LED.
del calor. Medir y reducir consumo de energia y
Disehar un plan de contingencia ante combustibles fosiles.

M Inundaciones. Aplicar principios de economia circular en

Invertir en infraestructura resiliente o sistemas empaques Yy residuos.

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

g captacion de agua lluvia.
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El impulso sostenible para tu PyME.

:Por queé desarrollar un PACE?

@ v Cumple con los compromisos de las NDC de Colombia

v/ Fortalece la resiliencia empresarial y operativa

v/ Facilita el acceso a financiamiento verde y beneficios tributarios

v Mejora la reputacion frente a clientes, aliados y reguladores

g~ [0

v Permite medir y demostrar impacto ambiental positivo



Alineacion con instrumentos
nacionales ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

Un PACE contribuye directamente a los siguientes ‘ | , /

Planes Integrales de BE¥8t83-del Cambio Climatico Sectoriales (PIGCCS)
NDC de Colombia (meta: -51% GEI a 2030)
Ley 1931 de 2018 sobre cambio climatico
Estrategia climatica de largo plazo — E2050
Recomendaciones para una PYME que quiera iniciar su PACE

1. Hacer un diagnastico inicial
2. Definir un equipo o responsable climatico
3. Empezar por acciones “rapidas y visibles”

4. Buscar acompanamiento técnico o financiero




Relacion con las NDC y el camino
hacia la carbono neutralidad

Colombia se ha comprometido a reducir sus emisiones de GEI en un 51% para
2030, segun sus Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC). Las
PYMEs desempenan un papel crucial en este objetivo, adoptando practicas

sostenibles y contribuyendo a la transicion hacia una economia baja en carbono.
Estrategia Colombia Carbono Neutral

Para alcanzar la meta de carbono neutralidad en 2050, Colombia ha
desarrollado la Estrategia Colombia Carbono Neutral, que busca:

* Promover la accion climatica en todos los sectores

 Fomentar la medicion y reduccion de la huella de carbono

* Implementar el Programa Nacional de Carbono Neutralidad, que orienta
a las organizaciones en la gestion de sus emisiones de GEI.

Esta estrategia se constituye en un mecanismo de accion temprana de la
Estrategia de Largo Plazo (E2050) y busca dinamizar las acciones climaticas
en diferentes niveles

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.
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impulso sostenible para tu PyME.

Parte 3:

Principios del desarrollo
regenerativo y su

. aplicacion en negocios




:Que es el desarrollo 2'}:

El impulso sostenible para tu PyME.

regenerativo?

El desarrollo regenerativo va mas alla de “no
danar” o “reducir impactos”. Su enfoque central
es restaurar, revitalizar y regenerar los
ecosistemas y comunidades a traves de las
actividades humanas y economicas.

 La sostenibilidad busca minimizar el dano
ambiental y social, mientras que Ia
regeneracion se enfoca en crear impacto
positivo y restaurar los sistemas vivos.

 La sostenibilidad intenta mantener el equilibrio
de los ecosistemas; la regeneracion, en
cambio, revitaliza, repara y fortalece esos

. %8?1&?5%’“3[% sostenibilidad promueve una
relacion pasiva o neutral con el entorno, el
enfoque regenerativo propone una relacion
activa, simbiotica y contextual
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Principios del desarrollo regenerativo
(basado en John Fullerton y Capital Institute) ZUMA

Elimpulso sostenible para tu PyME.

El modelo dominante ha priorizado el crecimiento econdmico ilimitado, basado en:

Salud holistica:
reconocer la
interdependencia
entre sistemas
sociales, economicos
y ecoldgicos

Participacion Capacidad de Ciclos vivos de
pllElER e el adaptacién: disediar energia y materiales:
valor con los actores sistemas flexibles, USO de recursos en

del territorio resilientes y .forrpa circular,
: inspirada en los
evolutivos.

ecosistemas.

Transparencia y Relacidn con el Valor agregado evolutivo: las

gobernanza distribuida: lugar: las soluciones decisiones empresariales deben

modelos horizontales y
colaborativos.

deben emerger del
contexto local y :
cultural. vida.

contribuir al florecimiento de la

Fuente: Fullerton, J. (2015). Regenerative Capitalism: How Universal Principles and Patterns Will Shape the New

EArANAPI\/
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ZUMA :Como aplicar la regeneracion en
g impulsio‘{sostenible par»aﬂtu PYME. n e gOCIOS PYM ES ?

Las empresas pueden incorporar estos principios de forma practica en diferentes areas:

Producto o

. EC88@’é.ﬁ-5’que permita reuso, biodegradacion o compostaje.

 Servicios que restauren ecosistemas o retribuyan al entorno (turismo

regenerativo, agricultura regenerativa).

Procesos
* Produccion limpia + practicas de bioeconomia.

« Sistemas cerrados: reutilizacion de agua, energia solar,

aprovechamiento de residuos.

Modelo de negocio

|:||][|[| * Proposito centrado en el bienestar del territorio.

y

el |1 \,:r vg!c,gum ar) 5

—= W T

* Reinversion de parte de las utilidades en proyectos

comunitarios o ambientales.



El impulso sostenible para tu PyME.
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ZUMA

Tierra de Monte (México)
Sector: Agricultura biotecnoldgica

Desarrolla bioinsumos regenerativos que
mejoran la salud del suelo, aumentan la
productividad agricola y reducen el uso de
agrogquimicos. Trabajan directamente con
pequenos productores rurales,
promoviendo practicas regenerativas vy

MINEMRSs  regenerativos  aplicados:
Suelos vivos, economia local, salud del
ecosistema, ciencia abierta.

https://www.tierrademonte.com

Ejemplos de empresas regenerativas

en America Latina

Regenera (México)

Sector: Comercializacion de alimentos
regenerativos

Conecta consumidores urbanos con
productos provenientes de cadenas

regenerativas: maiz criollo, café
agroecologico, cacao y miel.

Impacto: Apoyo a comunidades
campesinas, practicas agricolas
regenerativas, comercio justo y
trazabilidad.

https://regenera.org



El impulso sostenible para tu PyME.
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Fazenda da Toca (Brasil)
Agroindustria / Agricultura regenerativa

Produccion de alimentos organicos vy
regenerativos (especialmente jugos vy
huevos), aplicando policultivos,
regeneracion de suelos y biodiversidad
funcional.

Principios regenerativos aplicados:
Restauracion de ciclos naturales,
integracion productiva y ecologica.

https://fazendadatoca.com.br

Ejemplos de empresas regenerativas

en America Latina

Akapacha (Colombia)

Sector: Cosmeética natural regenerativa

Desarrolla productos de cuidado personal
hechos con ingredientes amazonicos
cosechados por comunidades indigenas bajo
criterios de conservacion y regeneracion.

Impacto: Preservacion de saberes
ancestrales, valorizacion del territorio,
modelo de bioeconomia regenerativa.

@akapacha.co
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pI osten bl e para tu PyME.

Parte 4:

Financiamiento sostenible
y acceso a incentivos para




:Que es el
financiamiento
sostenible?

El financiamiento sostenible se refiere a los recursos
financieros (creditos, bonos, fondos, garantias) que apoyan
proyectos con impacto ambiental y social positivo, como:

’ * Eficiencia energética y uso de energias renovables
ZUMA . Agricultu’ra spstenible y produccion limpia
« Economia circular
» Adaptacion y mitigacion del cambio climatico

El impulso sostenible para tu PyME.



Principales fuentes de financiamiento para

PYMEs en Colombia

BANCOLDEX b

PROMUEVE EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Bancdldex — Linea Sostenible

Créditos con condiciones
preferenciales para:
* Energia renovable
 Economia circular
« Construccion sostenible
 Transporte limpio
Aplica a: adquisicion de equipos,

certificaciones, estudios técnicos, etc.

https://www.bancoldex.com

Findeter 5

Banca de Desarrollo Territorial

Findeter — Linea Verde

Financia proyectos con
enfoque ambiental en sectores
como agua, residuos,
movilidad, energia,

agroindustria.

Funciona a través de entidades

financieras intermediarias.

AN

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.

Programas de cooperacion
internacional

PNUD Colombia, GIZ, BID Lab,
Climate Finance Group, entre
otros.

Brindan asistencia técnica,
fondos no reembolsables o
convocatorias para proyectos
con enfoque climatico o

comunitario.



Incentivos tributarios y regulatorios

Tipo de incentivo

Deduccion de renta
(50%)

Exclusion de IVA

Exoneracion de
aranceles

Depreciacion acelerada
de activos

Base legal

Ley 1715 de 2014

Ley 1715y Ley
1819

Decreto 2143 de
2015

Estatuto

Tributario

Beneficio

Sobre inversiones en energias

renovables

Para equipos de eficiencia

energetica

Para importar tecnologias

limpias

Hasta el 33% anual para activos

sostenibles



:Que se necesita para acceder a este
financiamiento?

Las PYMEs interesadas deben contar con:

« Un proyecto o necesidad clara (diagnostico previo ayuda)

* Presupuesto estimado y objetivos medibles

» Evaluacion basica de impacto ambiental o energeético

* Historial financiero o acompanamiento técnico para
fortalecerlo

 VVoluntad de reportar resultados o adoptar buenas

practicas (p.ej. medicion de huella)



& "Cada decision que toma una PYME puede
convertirse en una oportunidad para regenerar,
innovar y construir un modelo de negocio mas
resiliente, justo y alineado con los objetivos

climaticos.”

W

ZUMA

El impulso sostenible para tu PyME.
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